
Junior Consultant Sales & 
Recruiting (m/w/x)

Belohn Dich selbst. Täglich! Junior (m/w/x) bedeutet bei uns keinesfalls, schlank zu verdienen. 
Deine Zukunft ist jetzt. Darum startest Du Deine Laufbahn bei uns. Wir sind Deine Karriere-
beschleuniger. Wir haben Personalberatung von Krawattenzwang und Arroganz befreit. Dafür 
setzen wir Teamwork und Chancengleichheit. Im Klartext: Wer den Deal macht, fährt die Lor-
beeren ein. Und weil nicht motivierender ist als Erfolg, nutzt Du den Schwung, um Dich gleich 
um die nächste freie Position zu kümmern. Das mag sich anhören wie Vertrieb, ist aber die 
hohe Kunst der Beratung. Du bringst die Menschen an bessere Positionen – und damit auto-
matisch Dich selbst. Eigentlich ganz einfach, oder? So einfach wie ein Anruf bei uns. 

Deine Perspektive
•  Es dauert nicht lange, bis Du drin bist. Versprochen. Wir unterstützen Dich, wo wir können.
•  Deine nächsten Karrierelevel sind stets in Sicht- und Reichweite. Weil wir expandieren, kannst 

Du mit uns wachsen.
•  Alle Voraussetzungen für effizientes Arbeiten sind vorhanden. Schließlich soll auch die Work-

Life-Balance nicht zu kurz kommen.
•  Überdurchschnittliches Gehalt mit Erfolgsprovisionen.

Deine Aufgabe
•  Erfahrungen im Vertrieb sind uns wichtiger als das Sternchen an der Eins. Wir freuen uns 

darauf, wie Du uns überzeugst.
•  Am besten überzeugst Du so, dass wir über Deine abgeschlossene kaufmännische Berufs-

ausbildung oder Dein abgeschlossenes Studium kaum noch sprechen. Perspektiven sind 
wichtiger als Selbstverständlichkeiten.

•  Kommst Du mit anspruchsvollen Themen wie SAP und dem speziellen Personalmarkt zu-
recht? Gib uns Beispiele, wie Du Dich in komplexen Aufgaben durchbeißt.

•  Außendarstellung tip-top. Klar, schließlich sind wir in der Personalberatung.
•  Switch auf Englisch funktioniert? Sehr gut. Im Hinblick auf unsere Expansion wirst Du die 

Sprache oft genug wechseln.

Deine Qualifikation:
•  Welche Erfahrungen im Vertrieb hast Du? Wir freuen uns auf Deine eigene Story und Deine 

Ziele.
•  Du hast ein Studium abgeschlossen, Wirtschaftswissenschaften oder eine verwandte Diszi-
plin. Vielleicht hast Du kein Sternchen-Abschluss. Aber trotzdem mehr Biss als andere.

•  In SAP und den speziellen Arbeitsmarkt muss man sich reinbeißen. Steile Lernkurven sind 
gefragt.

•  Auch Außendarstellung zählt. In der Personalberatung muss es vorbildlich sein. Versteht sich 
von selbst.

•  Wichtig: Dein innerer Antrieb. Lerne aus jedem Gespräch. Motiviere Dich durch eigene Erfolge.

duerenhoff.de

Jetzt bewerben

 Stuttgart      Feste Anstellung     Vollzeit

Bei Fragen rund um Ihre Karriere: Ich 
freue mich auf Ihren Anruf!
Ronny Haag 0711 - 93 30 90 60

https://duerenhoff.de/sap-job/job-junior-consultant-sales-recruiting-m-w-x-id20517

