Vorstandsreferent (w/m/d) Schwerpunkt Vertrieb

Sie sind begeisterungsfahig und haben sich Ziele gesetzt? Herzlich willkommen in unserem Team!

Das sind wir

Wir bieten professionelle Management-, Prozess- und IT-Beratung sowie Projektunterstiitzung mit Schwerpunkt im SAP-
Umfeld. Seit 1999 beraten wir erfolgreich namhafte Kunden und besitzen langjdhrige Erfahrung, insbesondere im
Offentlichen Sektor, in der Ver- und Entsorgungswirtschaft und in der Finanzwirtschaft. Einer unserer Erfolgsfaktoren: Unsere
Berater (w/m) bieten den Kunden technische und fachliche Expertise in einer Person - oder anders ausgedriickt,
Losungskompetenz mit dem Blick firs Ganze.

Das erwartet Sie

Als Referent (w/m/d) arbeiten Sie eng mit unserem
Vorstand im Bereich Ver- und Entsorgungswirtschaft am
Standort Hamburg zusammen. Dabei verfolgen Sie aktu-
elle Trends der Digitalisierung, erarbeiten strategische
Entscheidungsvorlagen und begleiten Sonderprojekte wie
z. B. Fachpublikationen.

Im Vertrieb wirken Sie umfangreich in Prozessen der
Neukundengewinnung mit. Sie bereiten Angebots-
prdasentationen fiir Kunden vor und tibernehmen die
Abstimmung mit unseren Filhrungskraften und Berater-
teams.

Des Weiteren sind Sie fiir die Pflege unserer Kunden-

kontakte im internen CRM-System, die Dokumentation
relevanter Kunden- und Marktentwicklungen sowie fur
das Reporting der Vertriebsaktivititen verantwortlich.

Dariiber hinaus unterstiitzen Sie in Zusammenarbeit mit
dem Vertriebs- und Marketingteam bei der Organisation
von regelmaRigen Kundenveranstaltungen.

Das bieten wir lhnen

Das bringen Sie mit

Einen guten bis sehr guten Studienabschluss in
Betriebswirtschaftslehre (BWL), Volkswirtschaftslehre
(VWL), Wirtschaftsinformatik bzw. einer vergleichbaren
Ausbildung

Sichere Anwendung von MS PowerPoint, Word und Excel

Hohe Kommunikationsfreude sowie ausgezeichnete
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgeprdgte Teamorientierung sowie eine detailgenaue,
strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Eine hohe Affinitat fiir moderne IT-Losungen ist von
Vorteil

Eine Vertrauenskultur, die durch starken Teamgeist und Kollegenzusammenhalt gepragt ist

Einen vielseitigen Arbeitsplatz im Kern des Unternehmens

Forderung lhrer Weiterentwicklung durch systematische Fortbildungen und Know-how-Austausch

RegelmaRige Feedback-Gesprache und gemeinsamen SpaR bei Firmen- und Bereichsevents

Das ist Ihr nachster Schritt

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf - wir beantworten gerne lhre Fragen und freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. lhre
Ansprechpartnerin ist Lisa Streeb. Ilhre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte online.

Lisa Streeb
“ Vorsetzen 50
Partner 20459 Hamburg
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