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Die PEC project engineers & consultants GmbH ist ein junges und dynamisches Beratungsunternehmen mit 
derzeit 150 Beratern deutschlandweit. Wir haben uns in den letzten Jahren auf das Projekt- und 
Prozessmanagement in den Branchen Automotive, Maschinen- und Anlagenbau spezialisiert und wachsen in 
diesen Bereichen stetig. Auf Grund dieses Wachstums suchen wir nach sympathischen Mitarbeitern/innen, die 
unser Team verstärken und unsere Kunden operativ beraten möchten. 

Zur Verstärkung unseres Projektteams in Stuttgart suchen wir: 

 

Wirtschaftsinformatiker (w/m) als  

IT-Projektmanager / Product Owner 
Du bist: 

 Hochschulabsolvent oder Young Professional 
 

 mit folgenden Kompetenzen: 
 fundierte Kenntnisse über Anforderungsmanagement in IT-Projekten 
 Erfahrung im Management agiler Produktentwicklungsprojekte nach SCRUM/KANBAN 
 idealerweise Zertifizierungen als SCRUM Master und/oder Product Owner 
 Erfahrung in Steuerung und Rollout von IT-Projekten sowie sicherer Umgang mit Business Partnern 

aus IT und Fachbereichen  
 Ausgeprägtes Analyse- und Abstraktionsvermögen, Denken in Systemen und Prozessen 
 methodische, strukturierte und genaue Arbeitsweise 
 hohe Planungs- und Konfliktlösungskompetenz 
 ausgeprägte Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 
 professionelles Auftreten und kundenorientiertes sowie eigenverantwortliches Arbeiten  
 sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 
 

Als Consultant bei der PEC GmbH stellst Du Dich der Herausforderung der umsetzungsorientierten Beratung 
und entwickelst in anspruchsvollen, technischen Projekten gemeinsam mit dem Kunden konkrete Maßnahmen 
und begleitest deren Umsetzung. Die Unterstützung der Projektleitung bei der Optimierung von Prozessen und 
Abläufen sowie die Einführung von modernen Projektmanagementmethoden gehören ebenso zu Deinem 
Aufgabenfeld, wie die Konfliktlösung in kritischen Projektsituationen. 
 

Es erwartet Dich: 
 auf die persönlichen Bedarfe zugeschnittene interne und externe Schulungen, 
 ein überdurchschnittliches Gehalt in einem modernen Beratungsumfeld 
 und der Charme und die Besonderheiten eines außergewöhnlichen Beratungsunternehmens. 

 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail in einer PDF Datei. 
Bitte gib in Deinem Anschreiben Deine Gehaltsvorstellung, frühesten Eintrittstermin sowie den Referenzcode 
mit an. 

Referenzcode: 04-012-003 


