HANSEATISCHES PERSONALKONTOR
OSNABRUCK

Junior Projektmanager / Schnittstellenkoordinator (m/w) - digitale Kundenanbindung im
Grof3handel

Referenz Nr. RLO/48422

Das Unternehmen

Die HAPEKO HR Executive Consultants sind die ersten Ansprechpartner fir Fach- und
Fuhrungskrafte in Deutschland. Schwerpunkt der Tatigkeit ist das Schaffen von Verbindungen
zwischen Spezialisten und Fuhrungskraften mit einem beruflichen Veranderungswunsch und
passenden Unternehmen. Das Hanseatische Personalkontor (www.hapeko.de) ist deutschlandweit mit
mehr als 15 Standorten vertreten.

Unser Mandant ist ein wachstumsorientiertes, mittelstandisch gepréagtes Unternehmen im technischen
GroRRhandel. Die Unternehmensgruppe ist an mehreren Standorten in Mittel- und Osteuropa vertreten.

Als Teil der Abteilung Produktmanagement sind Sie Schnittstelle zwischen Kunden, IT, Einkauf und
Vertrieb. Sie entwickeln mit Ihren Kunden sinnvolle Konzepte fur die digitale Anbindung und treiben
die Umsetzung aktiv voran. Fir diese spannende Aufgabe suchen wir eine motivierte und
vertriebsorientierte Personlichkeit mit analytischen Fahigkeiten und ausgepragtem
Prozessverstandnis. Mit dieser Anzeige sprechen wir auch gezielt Absolventen mit erster
Berufserfahrung an. Im Rahmen einer fundierten Einarbeitung werden sie bestmdglich auf diese
kreative Aufgabe vorbereitet.

Ihre Aufgaben

¢ Reibungslose Steuerung und Kontrolle der digitalen Kundenanbindung

o Entwicklung zukunftsweisender Konzepte im Bereich der digitalen Anbindung gemeinsam mit
dem Kunden

e Zentraler Ansprechpartner (telefonisch, per E-Mail und personlich) fur nationale und
internationale Kunden in allen Fragen im Bereich der Datenschnittstellen und Datenqualitat

e Abstimmung der Kundenanforderungen mit den beteiligten Fach- und IT-Abteilungen und
Sicherstellung einer termingerechten Umsetzung

Ihr Profil

e Studium (BWL / Wirtschaftsinformatik) oder eine kaufmannische / informationstechnische

Ausbildung mit anschlie3ender Weiterbildung und erster Berufserfahrung

o Affinitdt zu Technik, Zahlen und Datenbanken sowie ein ausgepragtes Prozessverstandnis
Hohe Auffassungsgabe, gute analytische Fahigkeiten, Beratungskompetenz und ausgepragte
Kundenorientierung
Verbindliche und ldsungsorientierte Arbeitsweise gepaart mit Durchsetzungsstarke
Ausgepragte Teamfahigkeit mit hoher Eigenmotivation
Kompetente und gewinnende Kommunikation im Innen- und AuRenverhaltnis
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen
Gute Englischkenntnisse

Ihre Vorteile

Gezielte und fundierte Einarbeitung
Leistungsgerechte Vergutung
Sicherer und moderner Arbeitsplatz
Teil eines erfolgsorientierten Teams

Einsatzort
Osnabriick



