
 

 

An der Universität Bremen  ist  im Fachbereich 3  (Mathematik und  Informatik) an der  Juniorprofessur  für 
Digitale Medien im öffentlichen Sektor (Prof. Dr. Sara Hofmann) zum nächstmöglichen Zeitpunkt unter dem 
Vorbehalt der Stellenfreigabe 

eine Stelle als 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

 – Entgeltgruppe TVL‐E13 – 
 Vollzeit  

 

befristet für die Dauer von zunächst 3 Jahren zu besetzen. Die Möglichkeit zur Promotion wird gegeben. 
 

Die Schwerpunkte der  Juniorprofessur  liegen  in der Analyse von Bürger‐Verwaltungs‐Interaktionen  sowie 
dem Einsatz digitaler Medien und Kommunikationsmöglichkeiten im öffentlichen Sektor. Unsere Forschung 
orientiert sich sowohl an der verhaltenswissenschaftlichen Perspektive (Wie nutzen Akteure digitale Medien 
im öffentlichen Sektor?) als auch an der gestaltungsorientierten Sicht (Wie können Systeme und Prozesse 
verbessert werden?). Wir bieten Ihnen ein innovatives Umfeld an der Schnittstelle zwischen BWL, Geistes‐, 
Sozialwissenschaften und Informatik sowie die Möglichkeit, Ihre eigenen Ideen aktiv einzubringen. 
 

Ihre Aufgaben umfassen: 

 Forschungstätigkeit im Bereich digitaler Medien im öffentlichen Sektor mit dem Ziel der Promotion  

 Lehre  in den Bachelor‐ und Master‐Studiengängen Informatik und Digitale Medien sowie  im Bachelor‐
Studiengang Wirtschaftsinformatik 

 Mitarbeit an der Internationalisierung des Fachbereichs  
 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik oder angrenzenden Studiengängen wie z.B. 
Informatik, Sozial‐ oder Geisteswissenschaft mit Informatik‐Schwerpunkt 

 Interesse  an  wissenschaftlichen  Fragestellungen  und  empirischen  Forschungsmethoden  sowie  an 
interdisziplinärer Zusammenarbeit mit den Sozial‐ und Geisteswissenschaften und der Informatik 

 Neugier auf die Bearbeitung gesellschaftlich  relevanter Themen  in Zusammenarbeit mit Partnern aus 
dem öffentlichen Sektor 

 Ausgeprägte Team‐ und Kommunikationsfähigkeit 

 Selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative  

 Sehr gute Deutsch‐ und Englischkenntnisse 
 Kenntnisse der Domäne des öffentlichen Sektors sind von Vorteil  
 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Prof. Dr. Sara Hofmann (sara.hofmann@uni‐bremen.de). 
 

Die Universität beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhöhen, und fordert deshalb 
Wissenschaftlerinnen  ausdrücklich  auf,  sich  zu  bewerben.  Schwerbehinderten  Bewerberinnen  bzw. 
Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund sind willkommen. 
 

Bewerbungen mit  den  üblichen  Unterlagen  richten  Sie  bitte  bis  zum  09. März  2016  unter  Angabe  der 
Kennziffer A17/16 an  
 

Universität Bremen 
Fachbereich 3  
Frau Prof. Dr. Sara Hofmann 
Juniorprofessur für Digitale Medien im öffentlichen Sektor 
Am Fallturm 1 
28359 Bremen 
 

oder gerne elektronisch an sara.hofmann@uni‐bremen.de.  
 

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) zu senden. Sie werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 


