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Jetzt durchstarten als Trainee SAP (m/w)

ab sofort 6 Monate + Ubernahme-Option @ Absolvent

Die ComSol AG Commercial Solutions steht seit 1999 fur Branchen- und Prozesskompetenz in Handel und Konsumgiterindustrie.
Als fiihrendes SAP Systemhaus, SAP Gold-Partner sowie SAP Partner Center of Expertise reicht unser Lésungsportfolio vom vor-
konfigurierten Omni-Channel-System und Application Management bis zu umfassender Expertise in Big Data und innovativer SAP
HANA-Technologie. Professionell, partnerschaftlich & innovativ: Gemeinsam stark fiir Lésungen fiir erfolgreiches Handeln.
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«  Kompakt & Intensiv: Wir machen Sie fit fir den erfolg- - Sie haben einen Bachelor oder Master in (Wirtschafts-)
reichen Berufseinstieg als Junior Consultant oder Junior Informatik, BWL oder eine vergleichbare Ausbildung
Developer. Dabei vermitteln wir lhnen tbergreifendes und erfolgreich absolviert.
integratives Wissen innovativer Technologien und Lésungen « Sie besitzen ein grundlegendes Versténdnis fiir IT-Prozesse
wie SAP S/4HANA: Der Erfolgsgarant flr eine Karriere in und Technologien. Idealerweise konnten Sie durch das
der SAP-Beratung! Studium oder Werkstudententéatigkeiten erste praktische

« Definierter Ablauf & Training-on-the-Job: Wahrend der 6- Erfahrungen im SAP-Umfeld sammelin.
monatigen Laufzeit des Trainee-Programms sind Sie direkt « Eine eigenstindige und verantwortungsbewusste
eingebunden in ein hochmotiviertes und dynamisches Team Arbeitsweise zeichnet Sie ebenso aus wie Freude und Biss
und arbeiten eng mit unseren Fach- und Fuhrungskréften zur Lésung komplexer Problemstellungen.
zusammen. Flache Hierarchien fordern und férdern einen - Sie bringen eine schnelle Auffassungsgabe, eine hohe
stetigen Wissens- und Erfahrungsaustausch. Sie lernen Lernbereitschaft, Teamgeist und Spal® an neuen
die verschiedenen Bereiche unseres Beratungs- und Technologien mit.

Lésungsportfolios sowie moderne Projektmethoden - Sie verflgen uber sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
und Vorgehensweisen wie SCRUM kennen. Dabei tiber- nisse, sind kommunikationssicher und haben ein

nehmen Sie eigenstandig erste Aufgaben fiir namhafte freundliches und sicheres Auftreten

Kunden und gewinnen wertvolle Einblicke in die « Gleichzeitig sind Sie ortlich flexibel und reisebereit fir den
abwechslungsreichen Tatigkeiten des Projektgeschéfts. Einsatz bei unseren Kunden.

« lhre Personlichkeit zahlt: Soft Skill-Seminare tGber
Prasentationstechniken, Moderation, Kommunikation und
Methodenkompetenz bringen Sie personlich voran.

« Endspurt: Zum Abschluss vertiefen Sie Ihr Know-how mit
dem Einsatz in einem Schwerpunktthema bzw. ausge-

wihlten Competence Center (Beratung oder Entwicklung). ,) Ihre Bewerbun g

Damit legen Sie den Grundstein fir lhre weitere Karriere.

+ Highlight: Sie erlangen wahrend des Programms eine + Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
SAP-Zertifizierung in ERP, ABAP-Development oder BW. darauf, Sie kennenzulernen!

+ Wie geht’s danach weiter? Wir ibernehmen Sie in ein « Starten Sie direkt durch: Senden Sie Ihre aussagekraftige
unbefristetes Arbeitsverhéltnis als Junior Consultant oder Bewerbung mit friihestem Eintrittstermin per E-Mail an
Junior Developer. Ihnen stehen liberdurchschnittliche karriere@comsol-ag.com oder besuchen Sie unser
Entwicklungsmdglichkeiten anhand eines transparenten Karriereportal: www.comsol-ag.com/karriere
Karrierepfads offen. Wir investieren stets in Ihre individuelle « lhre Fragen beantwortet lhnen gerne Liane Rennicke unter
Weiterentwicklung und bieten ein attraktives Gehaltspaket Telefon: 02234.96460.15.

mit leistungsorientierter Vergltung, Firmenwagen sowie ein
attraktives Mitarbeiterbeteiligungsprogramm.

SA‘P‘ SAP° Certified

ComSol AG Commercial Solutions * Toyota-Allee 99 * 50858 Kéln *» www.comsol-ag.com

Partner Center of Expertise



