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(Junior) Consultant (m/w) Tax – Internationale Mitarbeiterentsendung 
Bei allem, was wir tun, setzen wir auf Persönlichkeiten wie Sie. Machen Sie den nächsten Schritt in 
Richtung Zukunft und werden Sie unser neuer Kollege in der Steuerberatung. KPMG unterstützt nationale 
und internationale Mandanten an der Schnittstelle von Human Resources und Steuern. Unsere Experten der 
Global Mobility Services (GMS) beraten bei internationalen Personaleinsätzen zu Fragen des Steuerrechts, 
der Sozialversicherung sowie des Arbeitsrechts. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Betreuung von 
Expatriates bei Entsendungen. Als (Junior) Consultant steigen Sie bei uns je nach Berufserfahrung im Grade 
Associate oder Senior Associate ein. 
 
Verstärken Sie unsere Teams an den Standorten Düsseldorf, Köln, Mannheim, Frankfurt am Main, 
Berlin und München. 
  
Ihre Herausforderung bei uns 

 Erstellung von Steuererklärungen und Prüfung von Steuerbescheiden international tätiger Mitarbeiter in 
Abstimmung mit dem internationalen KPMG-Netzwerk unter Anwendung der jeweiligen 
Doppelbesteuerungsabkommen  

 Beratung unserer Mandanten in steuerlichen Fragen rund um den Bereich der 
internationalen Mitarbeiterentsendung  

 Erstellung von Gutachten und Anrufungsauskünften zu Fragen des Lohnsteuer- und 
Einkommensteuerrechts  

 Vorbereitung außergerichtlicher Rechtsbehelfe sowie Anträge für das Finanzamt  

Das bringen Sie mit 

 Studium der Rechts-, Wirtschafts- oder Finanzwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs  
 Erste Berufserfahrung im Bereich des internationalen Mitarbeitereinsatzes wünschenswert  
 Idealerweise sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Einkommensteuer, internationales Steuerrecht, 

Doppelbesteuerungsabkommen und Lohnsteuer 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

Das bieten wir Ihnen 

 Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen persönlichen Mentor aus Ihrem direkten 
Arbeitsumfeld  

 Ein vielfältiges Bildungsangebot für die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und 
fachübergreifender Kompetenzen  

 Die Förderung von einschlägigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden Master-
Studiengängen  

 Flexibilität in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung für 
ortsunabhängiges Arbeiten 

 
Welche Karrieremöglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es 
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um Ihre Karriere bei uns: 
www.kpmg.de/careers. Auf unserer Webseite „Reinblicke“ kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie 
erzählen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie außerhalb des Berufs ausmacht. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung. Nähere Informationen zum Bewerbungsprozess 
finden Sie hier. Für Rückfragen stehen Ihnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 
562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung. 
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