
(Kennziffer 278/308)  Ab dem 01.04.2016 ist in der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft,
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Entwicklung von
Informationssystemen, eine Stelle als

wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m)
mit 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit

Entgeltgruppe 13 TV-L

befristet zu besetzen.

Die FernUniversität in Hagen ist die einzige staatliche Fernuniversität im deutschen
Sprachraum. Sie bietet ihren Studierenden ein flexibles orts- und zeitunabhängiges Studium
unter Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnologien.

Die Stelle ist dem o. g. Lehrstuhl zugeordnet, der disziplinär in der Wirtschaftsinformatik
verankert ist, und in Forschung und Lehre insbesondere Themen der konzeptuellen
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (z. B. Geschäftsprozessmodellierung)
fokussiert. Es erwartet Sie in unserer Forschungsgruppe ein motivierendes und förderndes
Umfeld – wir binden Sie frühzeitig in Forschungsprojekte ein, ermöglichen Ihnen die Teilnahme
an nationalen und internationalen Tagungen und bieten Ihnen die Mitwirkung an
Veranstaltungen für Doktorandinnen und Doktoranden an. Informieren Sie sich unter
http://www.fernuni-hagen.de/evis.

Befristung: Es handelt sich um eine Stelle zur befristeten Besetzung nach
§ 14 Abs. 2 TzBfG. Die Stelle ist befristet bis zum 31.03.2017 zu besetzen.

Ihre Aufgaben: Mitwirkung bei der Durchführung von Fernstudienkursen und
Präsenzveranstaltungen sowie Betreuung und Begutachtung von
Seminar- und Abschlussarbeiten
Mitwirkung in Forschungsvorhaben und Kooperationsprojekten
Mitwirkung bei der Erstellung von Lehrbriefen und weiteren
Lehrmaterialien
Mitwirkung bei administrativen Aufgaben am Lehrstuhl

Ihr Profil: Sie haben Ihr Masterstudium der Wirtschaftsinformatik oder der
Informatik oder eines verwandten Studiengangs an einer
wissenschaftlichen Hochschule (Universität) mit überdurchschnittlichem
Erfolg abgeschlossen oder stehen kurz vor dem Abschluss.
Sie haben Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und möchten Ihre
wissenschaftliche Kompetenz weiterentwickeln.
Sie sind motiviert, Ihre Forschung und Lehre reflektieren und in Form
von Publikationen und Lehrbriefen kommunizieren zu wollen.
Sie besitzen Einsatzfreude, ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und sind
in der Lage, selbstständig zu arbeiten.
Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und sind
bereit, diese ggfs. weiter auszubauen.

Wir bieten: Vorbereitung auf eine Promotionsstelle
Erwerb und Anwendung wissenschaftlicher Methoden
Publikation (z.B. von Forschungsaufgaben, -ergebnissen, etc.)
Erwerb von (zusätzlichen/besonderen) Lehrqualifikationen  

Auskunft erteilt: Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Strecker, Tel.: 02331 987-4430
Bewerbungsfrist: 02.05.2016

Die FernUniversität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an.
Bewerbungen von entsprechend qualifizierten Wissenschaftlerinnen sind ausdrücklich
erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Die Bewerbung von Schwerbehinderten ist ausdrücklich erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Formular.
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