
 
 
 
 
 
 
 
Gemeinsam mit weiteren kommunalen Kooperationspartnern aus den Kreisen 
Warendorf und Coesfeld beabsichtigt die Gemeinde Senden zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt zwei Vollzeitstellen im Rahmen der Förderinitiative „Heimat 2.0” als 
 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für das interkommunale Projekt 

LoReNa - Online lokal einkaufen. 

EG 11 TVöD 
 
 

zu besetzen. Beide Stellen sind befristet bis zum 31.12.2023 und stehen unter dem 
Vorbehalt der Mittelbewilligung. 
 
 

Schwerpunktmäßige Aufgaben: 

 
 Projektmanagement, Projektcontrolling und administrative Abwicklung des 

Förderprojektes „LoReNa – Online lokal einkaufen.” unter Berücksichtigung der 
geltenden Förderbestimmungen  

 Aufbau und Umsetzung eines lokalen und digitalen Marktplatzes mit 
angeschlossener Lieferlogistik  

 Erarbeitung eines nachhaltigen und wirtschaftlich tragfähigen Geschäfts- und 
Organisationsmodells   

 Aquirierung von Handelsunternehmen aus der Projektregion für den neu 
geschaffenen Online-Marktplatz 

 Unterstützung der aquirierten Unternehmen beim Onboarding auf der neu 
geschaffenen digitalen Handelsplattform 

 Vorbereitung und Durchführung von projektbezogenen Ausschreibungsverfahren 
unter Berücksichtigung des gültigen Vergaberechts   

 enge Kooperation und Zusammenarbeit mit den am Förderprojekt beteiligten 
Akteuren (Kommunen, Wirtschaftsverbände, Fördermittelgeber usw.)  

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie die Organisation von Veranstaltungen 
und Workshops im Rahmen des Förderprojektes  

 Unterstützung der projektbezogenen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und die 
Darstellung des Projektes über die gängigen digitalen Kommunikationskanäle 
(Homepage, App, Social Media) 

 
Weitere Informationen zum Förderprojekt finden Sie hier. 
 

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 
 ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium der Betriebswirtschaftslehre, 

der Volkswirtschaftslehre, der Wirtschaftsgeographie, der Wirtschaftsinformatik 
oder in vergleichbaren Studiengängen oder eine erfolgreich abgeschlossene 

http://www.senden-westfalen.de/


Berufsausbildung und entsprechende Weiterbildungen mit vergleichbaren 
Inhalten 

 Erfahrungen im Aufbau von innovativen digitalen Geschäfts- und 
Organisationsmodellen 

 fundierte Kenntnisse im Projektmanagement und in der administrativen 
Abwicklung von Förderprojekten 

 Kenntnisse der lokalen Wirtschafts- und Einzelhandelsstruktur sowie 
Erfahrungen im Umgang mit dem lokalen Einzelhandel sind wünschenswert 

 eine dienstleistungsorientierte und agile Denk- und Arbeitsweise 
 Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, strategischen und wirtschaftlichen 

Denken, ein souveränes Auftreten und Überzeugungskraft 
 hohes Engagement und Flexibilität einschließlich der Bereitschaft zur Arbeit in 

den Abendstunden und am Wochenende. Regionale Mobilität (eigener PKW) 
wird vorausgesetzt. 

 eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft sowie 
Teamfähigkeit und Durchsetzungsfähigkeit 

 sehr gute IT-Kenntnisse und eine ausgeprägte Affinität zu digitalen Trends und 
Innovationen 

 Kenntnisse in der Anbindung von Webshops und digitalen Kassen- und 
Zahlungssystemen  

 

Angebot: 

 
 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD 
 zwei befristete Vollzeitstellen (39 Wochenstunden; grundsätzlich teilbar) im 

Rahmen eines innovativen Förderprojektes 
 eine anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (betriebl. Zusatzversorgung, 

Gewährung einer zusätzlichen, leistungsorientierten Bezahlung etc.) 
 bedarfsorientierte Fortbildungen 
 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und ein kollegiales Betriebsklima 

 

Bewerbungen: 

 
 von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlichen Leistungen bevorzugt berücksichtigt 
 von Menschen mit Behinderung und diesen im Sinne von § 2 Abs. 2 SGB IX 

gleichgestellten Personen werden nach den gesetzl. Bestimmungen 
berücksichtigt 

 aus denen die Bereitschaft hervorgeht, in der örtlichen freiwilligen Feuerwehr 
mitzuwirken wünschenswert 

 mit aussagefähigen Unterlagen (Lebenslauf, sämtliche Ausbildungs-, Prüfungs- 

und Beschäftigungsnachweise) sind bis zum 28.02.2021 per E-Mail unter 
Angabe der Kennziffer 2020/WEST/2 in einer zusammengefassten pdf-Datei zu 
übersenden an: 

 

bewerbungen@senden-westfalen.de 
 
 

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden. 
Weitere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie hier. 
 
Fahrt- und Übernachtungskosten für die Vorstellung werden nicht erstattet. 
 

mailto:bewerbungen@senden-westfalen.de
https://www.senden-westfalen.de/fileadmin/Dateien/Dateien/1_Gemeinde_Senden/Arbeitgeberin_G_Senden/2019-04-25_Information_nach_Artikel_13_14_DSGVO_-_Kurzfassung.pdf


Für Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 

 Herr Niklas Esser – Leiter der Stabsstelle WEST (Tel.: 02597 699-707; E-Mail: 
n.esser@senden-westfalen.de) 

 Frau Denise Richter – Sachbearbeiterin Personal- und 
Organisationsmanagement (Tel.: 02597 699-227; E-Mail: d.richter@senden-
westfalen.de) 


