
 

 

 Neug 4 bis 6 Monate 
JUNIOR PROJEKTLEITER (M/W) BUSINESS INTELLIGENCE STRATEGIE FÜR DIE OTTO 
GROUP BUSINESS INTELLIGENCE OTTO GROUP 
in Hamburg 

 
Direkt auf dem OTTO-Campus in Hamburg die Zukunft des E-Commerce vorantreiben und den E-Commerce-Spirit von 
OTTO und die Innovationskraft unseres Konzerns erleben. Die Zusammenarbeit aller Teams macht otto.de täglich 
erfolgreich und steuert in den Otto Group Funktionsbereichen 123 nationale und internationale Einzelgesellschaften. Das 
klingt spannend? Dann starten wir gemeinsam durch. 
 
Sie haben eine Leidenschaft für das Zukunftsthema Business Intelligence? Wir auch! Aus internen und externen Daten 
generieren wir die Wettbewerbsvorteile von morgen und bilden damit eine der neuen strategischen Initiativen der Otto 
Group. 123 Unternehmen, darunter Otto, Crate&Barrel, Sportscheck, Lascana, Limango brands, sowie das weltweit 
führende europäische Logistikunternehmen Hermes, bilden die Otto Group. Unser größtes Ziel: Aus Daten die besten 
Lösungen für die Zukunft der Ottogroup zu entwickeln und damit unseren Kunden auch morgen das Beste zu bieten! 
Jeder Tag bringt uns neue Herausforderungen, deshalb suchen wir ambitionierte Experten zur Unterstützung des 
Bereiches Business Intelligence, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Ottogroup gestalten. 

 

DAS BRINGT DER JOB: 
 

 Spannende Business Intelligence Projekte mit den Einzelgesellschaften der Otto Group 

 Interdisziplinäre Teams aus Data Architects, Data Scientists und Entwicklern 

 Entwicklung neuer Geschäftsmodelle im BI-Umfeld 

 Projektmanagement mit agilen Methoden 

 
DAS BRAUCHEN WIR: 
 

 Erste Erfahrungen im BI / E-Commerce Umfeld 

 Gutes Verständnis für Geschäftsprozesse sowie ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Kommunikationsgeschick, Durchsetzungsstärke und Eigeninitiative 

 Idealerweise grundlegende Statistik- und IT-Kenntnisse 

 

SIE HABEN LUST BEI UNS ZU STARTEN? BEWERBEN SIE SICH ONLINE UNTER OTTO.JOBS MIT 
DER JOB-ID: 00275939:  
 
Pietro Ferro 
Recruitment 
 
tel.: 0406461-1500 

 

 


