
 

 
 

 
 

 
  

Business Consultant (m/w/d) gesucht! 

Seit Gründung im Jahr 1998 hat sich connectiv! zu einem erfolgreichen Unternehmen in der IT-Branche 

entwickelt und hat die Innovationskraft, Flexibilität und Kundenorientierung eines Startups erhalten.  

Unser Erfolgsrezept? Ein kompetentes Team, aktuelles Produkt- und Branchen-Know-How und ein hohes 

Maß an Flexibilität. Mit über 40 Mitarbeitern und Kunden in ganz Deutschland bieten wir Ihnen an zwei 

Standorten in Lingen und Münster spannende Aufgabenbereiche und abwechslungsreiche Projekte. 

 

Ihre Aufgaben:  

 

▪ Analyse von Geschäftsprozessen unserer Business- 

Kunden und Erfassen der fachlichen Anforderungen. 

▪ Planung und Durchführung von Workshops  

und Erstellung von Konzepten. 

▪ Ganzheitliche Kundenberatung in allen Phasen  

eines digitalen Transformationsprojektes.  

▪ Erkennen komplexer Zusammenhänge und Ableiten 

strategischer Vorgehensweisen im Change Prozess. 

 

 

Sie arbeiten in Teams mit jungen und erfahrenen Entwicklern und Beratern. Unsere Projekte garantieren 

abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeiten. Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung sowie 

umfangreiche Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung sind für uns selbstverständlich.  
  

Werden Sie jetzt Teil des Teams und wachsen Sie mit uns!  

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Referenzen  

und Ihren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: bewerbung@connectiv.de 
  

 

Weitere Infos zu connectiv! als Arbeitgeber finden Sie unter: www.connectiv.de/karriere  

 

 

>> 

Zur Verstärkung unseres Teams in Lingen oder Münster  
suchen wir einen Business Consultant (m/w/d). 

connectiv! eSolutions GmbH 
Niederlassung Münster 
Johann-Krane-Weg 36 
48149 Münster 
 

connectiv! eSolutions GmbH 
Halle 31 
Kaiserstraße 10b 
49809 Lingen 
 
 

WEB | CRM 

Ihr Profil:  

 

▪ Erfolgreich absolviertes Studium im Bereich der 

Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare 

Ausbildung. 

▪ Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise auch  

in (Teil-)Projektleitung und im Change-Management. 

▪ Professionelles Auftreten und sicherer Umgang mit 

Problemsituationen. 

▪ Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, aber auch 

teamorientiertem Arbeiten, Neugierde und Freude  

an Herausforderungen. 
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