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DEIN
EINSTIEG.
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L traineeprogramm

ein Plus fir Dich.

TRAINEE (W/M/D)
BUSINESS INTELLIGENCE
FUR HR ANALYTICS

Great
Place
To

Work.

BOTSCHAFTER [N @Y g t1il-e

DEZ 2020 - NOV 2021

DAS SIND WIR.

noventum consulting ist eine international
tatige IT Management Beratung.

Wir unterstitzen unsere Kunden, zu
denen Dax-Konzerne und bedeutende

mittelstandische Unternehmen gehdren,
bei ihren IT-Herausforderungen und
ihrem Bemiihen um eine moderne

Dein Schritt ins Berufsleben soll sinnhaft, Interessen geleitet, individuell
fordernd und nicht langwierig sein? Dann bist Du im noventum Trainee-

Programm genau richtig.
Unternehmenskultur. 1996 gestartet, sind

Trainee (w/m/d) bei noventum zu sein, heiBt: wirheutemitmehralstiloMitarbeitern

in MUnster, Dusseldorf und Luxemburg

¢ Von Anfang an in spannende Projekte und Produkte involviert zu sein
und Dein personliches Profil zu scharfen

* 6 Monate Mentoren begleitetes “Training on the Job” fir den Einstieg
in den Beruf des Bl-Beraters (w/m/d)

e Ein Tatigkeitsfeld im Spannungsfeld zwischen HR-Controlling
und IT zu erlernen

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag zu bekommen

¢ Nach erfolgreicher Traineezeit direkt zum Junior Consultant (w/m/d)
zu werden

e Teil einer Inhouse Community aus Junioren, aktuellen und ehemaligen
Trainees, zu sein, die sich regelmafig trifft und sowohl fachlich als auch

personlich austauscht
e Ein langfristiges Netzwerk Bereichs Ubergreifend aufzubauen

e Zeitlich und ortlich flexibel zu arbeiten (Remote oder in unseren
Geschaftsstellen in Minster oder DUsseldorf)

vertreten und wachsen weiter. Wir sind ein
mehrfach pramierter »Bester Arbeitgeber
Deutschlands« und Great Place to Work®
Botschafter.

WAS BRINGST
DU MIT?

Ein betriebswirtschaftliches Studium mit
erfolgreichem Abschluss

Eine Affinitat fir Daten und Lust auf IT
Personalcontrolling ist ein Bereich,

der Dich interessiert und in den Du
gerne weiter eintauchen méchtest
Offenheit und der Wunsch, Dich selbst

einzubringen

Selbstorganisiertes und
eigenverantwortliches Arbeiten

e \ertrauensbasiertes Arbeiten mit flachen Hierarchien, ein agiles Mindset,
klasse Kolleg:innen, echter Teamgeist und unzahlige Moglichkeiten
sich bei noventum einzubringen z.B. in offenen Runden an der
Unternehmensstrategie mitzuwirken

e Dein Know-How individuell weiterzuentwickeln

DEINE INHALTE IN 6 MONATEN
MIT START ZUM 01.10.2022:

Dein Traineeprogramm startet ab dem 01. Oktober 2022. Ziel

KONTAKT &
BEWERBUNG.

Du mochtest noventum erleben und
mitgestalten? Herausfinden, warum es
auBergewdhnlich ist, bei noventum zu

ist es, dass Du in deiner Traineezeit im Bereich Bl lernst, wie Du
Unterstltzungssysteme flr das Personalcontrolling auf Basis der
noventum Software HR Analytics und HR Planning aufbauen kannst.
Diese Instrumente sind Teil unserer Komplettldsung noventum arbeiten? Fir Fragen stehen dir
HR Analytics fir das HR Reporting und beinhaltet Analyse- &

Planungsfunktionalitaten. In der Traineezeit lernst Du, komplexe

Susan Dave oder Petra Gruhn
gerne zur Verfliigung.

Daten zu verstehen und flr Kunden und Kundinnen verstandlich
Susan Dave // fon +49 2506 9302-39
Petra Gruhn // fon +49 2506 9302-39

aufzubereiten.
Schwerpunkte Deiner Trainee-Ausbildung im Uberblick:

e Microsoft Bl
e Schwerpunkt noventum HR Analytics & noventum HR Planning
e DWH/BI-Vorgehensmodell und -architektur

Bewirb dich Uber jobs@noventum.de oder
unter https://jobs.noventum.de.
Wir freuen uns auf dich!

noventum consulting GmbH
MdnsterstraBe 111
48155 Munster

Erganzende Themen:

e Moderne Instrumente der Unternehmenssteuerung
e Integrierte Unternehmensplanung

ITIL Foundation

Kommunikation

e Prince2 Projektmanagement

MENSCHEN
PROJEKTE
QUALITAT

e
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E lOP COMPAHI‘

https://noventum.de



